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Pommes et poires. Aléatoire. Surprenant. Discutable. Inspirant. 
Favoritisme. Désinvolte. Scandaleux. Malhonnête. Audacieux. 
Partial. Stimulant. Déraisonnable. Arbitraire. Impossible. Stupé-
iant. Risible. Stupide. Encourageant. Mérite l’attention. Népotisme. 
Admirable. Populisme. Sans but. Coche les bonnes cases. Provoca-
teur. Astuce. Vanité. Mauvais signal. Bon signal. Élément déclen-
cheur. Étroitesse d’esprit. Novateur. Injuste. Révélateur. Politique 
du pouvoir. Enin ! 

Ce genre de qualiicatifs est souvent employé lorsqu’un éditeur 
ou une organisation entreprend de publier le classement des 
acteurs d’un secteur donné. Le nouvel Ethics Index 2023 du WEEF 
fera lui aussi lever bien des sourcils et provoquera toutes sortes 
de réactions. Nous n’en doutons pas. Et c’est bien pour cela que 
nous l’avons conçu. 

Pas de diamants sans pression 
Bien des questions se poseraient si nous devions nous faire l’avocat 
du diable : comment allez-vous évaluer l’inluence d’un individu 

en matière d’éthique ? Et à supposer que vous y parveniez, quel en 

serait le but ? La réponse à cette dernière question est claire : lister 

les acteurs du monde électronique les plus inluents en matière 

d’éthique est en soi une prise de position et, de notre point de vue, 

bien plus qu’une campagne de communication (ce qui ne serait pas 

très éthique, n’est-ce pas ?) Les index, outre qu’ils lattent la vanité 

des élus et irritent les égos de ceux qui n’ont pas été choisis, expri-

ment un sentiment général d’appréciation et de reconnaissance. 

Les votes sont souvent ce qu’une industrie ou une profession a de 

mieux à ofrir pour faire émerger des modèles à suivre — ou forcer 

certaines portes. Quoi ?! Il ou elle fait partie de cet index ? Mais ils 

sont devenus fous au WEEF ! 

Il n’y a pas de diamants là où ne s’exerce aucune pression. Pensez 

aux Oscars ou aux Emmys. 

Approche fruitière 
L’argument « Cet index, c’est comparer des pommes et des poires » 

est classique. Personnes diférentes, entreprises diférentes, respon-

sabilités diférentes… Certes, mais de même que pommes et poires 

ont pour dénominateur commun d’être des fruits, notre index 

prend pour dénominateur commun des personnes engagées dont la 

vision, la méthode novatrice ou le courage permettent de sortir des 

sentiers battus et d’ouvrir de nouvelles pistes. Ces acteurs stimulent 

nos rélexions et discussions sur l’éthique — un sujet encore loin 

d’englober toutes les facettes de l’industrie électronique. Bien des 

questions légitimes attendent encore une réponse. Par exemple : 

 > Les ingénieurs ont-ils, à titre personnel, la responsabi-

lité éthique d’utiliser leurs compétences à d’autres ins que 
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Nous publierons prochainement 
l’index WEEF 2023 et le 
distribuerons à des centaines 
de milliers d’ingénieurs et 
dirigeants. Il comprendra des 
portraits d’innovateurs dont le 
soule inspirateur pousse d’autres 
personnes à reconnaître l’importance 
de l’éthique en électronique.
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Les règles 
 > Le nom des candidats en lice sera public.
 > Règles des votes en ligne : motivez (brièvement) chaque 

proposition de candidat. Toute proposition non motivée sera 
rejetée. Vous pouvez soumettre autant de noms de candi-
dat que souhaité, mais pas proposer plusieurs fois un même 
candidat — toute proposition renouvelée d’un même candi-
dat venant de la même adresse IP sera détectée et invalidée. 
Vous pouvez être candidat à votre propre nomination.

 > Sont inéligibles à l’index WEEF100 : les membres du jury, les 
employés de la fondation Lenthe, ainsi que ceux de l’éditeur 
de l’index.

 > Les motivations du jury pour le choix du ou de la 
nominée seront consignées par écrit. Il ou elle recevra un 
WEEF AWARD conçu dans le respect de l’environnement.

 > La liste WEEF100 sera publiée sur le site web du WEEF ainsi 
que sur les sites de la Fondation Lenthe et de ses partenaires : 
Elektronik Praxis, electronica Munich, Elektor. 

  
Visitez www.worldethicalelectronicsforum.com pour de plus amples 
informations et mises à jour. L’édition 2023 du WEEF se tiendra à 
Munich le 15 novembre.   
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À propos de l’auteur
Edwin Venema a plus de 30 ans d’expérience dans le journalisme 
et le marketing de contenu. Il collabore avec la fondation Lenthe 
depuis 2003 et est rédacteur indépendant (www.dekopijmeester.
nl). Il aide les personnes et les organisations à créer du contenu 
de qualité.

Contribuez à l’index WEEF
Si vous souhaitez apporter votre contribution 
à l’index WEEF 2023, contactez Shenja Panik 
à shenja.panik@elektor.com. Pour plus d’infor-
mations, visitez 
www.WorldEthicalElectronicsForum.com.

l’obtention de bénéices ?
 > L’éthique doit-elle jouer un rôle dans la façon dont les grandes 

entreprises d’électronique mènent leurs afaires ?
 > Jusqu’à quel point doivent-elles se préoccuper de sujets tels 

que le développement durable, la fabrication écologique et la 
responsabilité sociale ?

 > Comment leurs décisions afectent-elles les communautés 
locales et l’environnement ?

 > Doivent-elles s’associer pour participer à la résolution de 
conlits géopolitiques ? 

Pas un classement… pour l’instant 
Un index est une chose, un classement en est une autre. Si vous 

aimez les débats houleux ou la controverse, alors dressez un palma-

rès, vous serez vite servi. Pour la première édition de notre guide 

WEEF des personnes inluentes, nous avons opté pour un compro-

mis. Nous avons en quelque sorte posé les fondations de ce qui 

pourrait à l’avenir devenir un classement. L’essentiel pour nous, 

pour l’instant, est d’aller de l’avant. 

L’index WEEF 2023 contiendra donc une liste alphabétique de 

cent personnes inluentes, plus un « Numéro un » — non pas un 

« gagnant », mais un porte-drapeau, un inspirateur, un premier 

parmi ses égaux, en quelque sorte. Lui et les 99 autres personnes 

de l’index seront choisis par un jury sage et juste.  

Composition du jury 
Le jury évaluera les propositions en ligne, désignera les candidats 

retenus et coordonnera la communication. Il comprend : 

  

 > Don Akkermans (directeur général, Fondation Lenthe ; 

président, WEEF)

 > Johann Wiesbock (rédacteur en chef, Elektronik Praxis)

 > Tessel Renzenbrink (journaliste indépendante, spécialisée en 

éthique)

 > Priscilla Haring-Kuipers (journaliste, Elektor)

 > Shenja Panik (chef de projet, Elektor/WEEF) 

Les critères 
Le jury s’appuiera sur les critères suivants : 

  

 > Degré d’inluence (dans les médias, forums, réseaux sociaux, 

et parmi les pairs).

 > Degré d’innovation (y compris l’intégration des ODD).

 > Volonté de partager des idées et concepts avec ses pairs. 

  

Les candidats auront en commun de sortir des sentiers battus, 

d’être eicaces dans leurs actions et de les rendre visibles. 


